
INFORME DE GESTION AÑO 2023

PRESENTADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
A LA ASAMBLEA GENERAL.

De conformidad con las normas legales vigentes, presentó a la Asamblea General, este 
informe, en donde se consignan las actividades más relevantes ejecutadas durante el 
año 2023 y una visión del entorno actual y futuro de la empresa.

1. ANTECEDENTES

De conformidad con las normas legales vigentes, presentó a la Asamblea General este 
informe, en el cual se consignan las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 
2023 y una visión del entorno actual y futuro de la empresa.

En el año 2022 nació la Fundación de carácter cultural, con el objetivo de fomentar una 
visión bíblica que permita la interacción con la sociedad en general, buscando crear 
experiencias que desarrollen en las personas profundas transformaciones que les permitan 
ser mejores individuos y ciudadanos.

Durante este recorrido, visitamos la Cámara de Comercio para recibir la asesoría 
correspondiente para la creación y funcionamiento de la Fundación. Sin embargo, el 
inicio ha generado momentos de tensión, ya que ahora necesitamos desarrollar y ampliar 
nuestras actividades no solo en el ámbito social, sino también dentro del marco jurídico 
que la ley exige.

Dentro de estos proyectos y procesos, se hizo necesaria la presentación de la Fundación y 
su calificación para ser de Régimen Especial, comprendiendo que esto traerá beneficios a 
todos los actores interesados en el desarrollo de nuestra misión.

Se hace necesaria una estructura que en las primeras asesorías de la Cámara de 
Comercio no se consideró tan compleja, pero que ahora, al darle forma a los proyectos y 
procesos, requiere seguir aprendiendo y desarrollando en todos los niveles para asegurar 
su correcto funcionamiento.
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2. EVOLUCIÓN DE LA FUNDACIÓN
 

El crecimiento y la sostenibilidad de la Fundación se deben al respaldo de amigos y 
aliados, quienes no solo comparten nuestra visión, sino también confían en el equipo que 
lleva a cabo nuestras iniciativas.

En nuestro primer año, hemos establecido alianzas con diversas organizaciones, lo que nos 
ha permitido ampliar nuestro alcance, así como adquirir herramientas y estrategias 
esenciales para continuar avanzando en la consecución de nuestra misión.

2.1 World Gospel Mission -WGM.

Entidad de origen estadounidense, que trabaja en varios países del mundo con el deseo 
de ayudar a traer transformación a nivel personal y comunitario. 

Hemos logrado generar un convenio de colaboración, en donde ellos nos permiten 
aprender y tener experiencias de participación. Recibimos entrenamiento en los cursos de 
Work4 Living, enfocados a trabajar con población pobre, en estado de vulnerabilidad. 
Desde allí enseñando principios bíblicos se propone el crecimiento de la economía local, 
fortaleciendo la formación de carácter, que permita a las personas ser independientes y 
responsables de su situación económica actual. 

También tuvimos la oportunidad gracias a ellos de visitar como Director de la Fundación 
su Sede en Albania, en dónde aprendimos y vimos de primera mano todo el trabajo social 
y de desarrollo que tienen en diferentes organizaciones. 

También tuvimos la oportunidad de presentar nuestra Organización y recibir de parte de 
ellos, asesoría, que nos permite seguir pensando en el desarrollo de nuestra Fundación 
aquí en Colombia. 

De la misma manera el año pasado visitamos Paraguay para encontrarnos con la 
Directora de Work4 Living, organización que trabaja con población de escasos recursos 
en Sudáfrica, allí logramos aprender de las diferentes iniciativas que ellos tienen y 
comprender su filosofía de trabajo. 

2.2 ALLIANCE DISCIPLE NATIONS ADN
 
Movimiento de pensamiento cristiano, enfocado a desarrollar mesas de discusión para 
analizar realidades, proyectar consecuencias en la vida de las personas según áreas de 
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influencia de la sociedad; economía, educación, ciencia, arte, religión, política y 
negocios. 

Logramos participar como equipo de organización del Congreso de Educación en 
Paraguay desarrollado en el mes de Agosto. 
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Participamos de este evento como parte del equipo organizador, gran riqueza el tener en 
los participantes personas de diferentes países, para conocer las realidades de 
Latinoamérica, comprender oportunidades que tienen los jóvenes en medio de una 
sociedad tan polarizada y definir rutas de acción que fomenten el bienestar desde una 
perspectiva moral a lo material. 

Ahora el deseo es poder iniciar a trabajar en el Congreso del 2024 enfocado a la Unión 
entre la ciencia y la fe, elementos importantes en el desarrollo de las personas.  

Como Fundación es precisamente en estos espacios que logramos conectar con jóvenes, 
dentro de ella conocer la cultura de nuestros pueblos latinoamericanos. 

2.3 Influencers 4 the World. 

Comprendemos el significado y el valor de invertirnos en las nuevas generaciones, es por 
eso que como Fundación promovimos 3 sesiones Live, alrededor de 300 personas 
participaron para conocer sobre el contenido del material. Una mirada práctica sobre 
cada una de las esferas de la sociedad para desarrollar con niños y jóvenes. No solo 
fuimos parte del equipo organizador, sino también ayudamos a desarrollar el material con 
el cual se están capacitando las personas. 

Grabamos, editamos, desarrollamos un portal web para que las personas puedan recibir 
la capacitación gratuita. 

2.4 Brigada Ciénaga

Logramos desarrollar una jornada de acción y apoyo en las comunidades palafíticas de 
Nueva  Venecia y Buenavista en el Ciénaga del Magdalena. 

Allí logramos en unidad con el ejército de Colombia y profesionales en diferentes áreas 
atender a más de 500 personas, con brigadas médicas y odontológicas, también 
realizamos entrega de donaciones, kits escolares, ropa, medicamentos y otro número 
importante de elementos. 
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Todos los gastos fueron compartidos con otras organizaciones, pues los costos de compra 
y transporte desde Bogotá fueron superiores a los 30 millones de pesos. 

Este ha sido una iniciativa que nos impulsa a seguir pensando en el futuro y desarrollar otro 
tipo de actividades que nos permitan llegar a las nuevas generaciones y sembrar en ellos 
valores que les permita salir de ciclos de pobreza. 

3. Organización de la Fundación.

La organización administrativa de la Sociedad está conformada así:

Jaime Alexander Romero Gerente Principal
Diana Marcela Mora Gerente Suplente

El nombramiento del gerente principal y suplente fue realizado según Acta de 
Constitución del 10 de Febrero de 2022 y registrados en cámara de comercio.

4. SITUACIÓN JURÍDICA

No tenemos litigios entablados o pendientes de entablar, que puedan afectar la situación 
económica de la empresa.

No hemos recibido requerimiento de las autoridades de control y vigilancia, que puedan 
afectar nuestro normal desarrollo.

5. SITUACIÓN ECONÓMICA

Se adjunta al presente informe los estados financieros que muestran el avance de la 
Fundación. 

6. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 

Entre el 1° de Enero del año 2024 y la fecha de la preparación de este informe no han 
sucedido hechos importantes dignos de mencionar.

7. EVOLUCIÓN PREDECIBLE DE LA SOCIEDAD

La evolución predecible de la sociedad en nada es diferente al entorno expuesto en este 
informe. La dirección ha dado todos los pasos que permitan avanzar más en el desarrollo, 
la eficiencia y la productividad.
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La Gerencia General agradece sinceramente a la Asamblea, amigos y organizaciones 
aliadas, el apoyo y la dedicación que nos brindaron en cada momento, para el logro de 
los resultados que hoy estamos presentando.

A todos, una vez más, gracias por su confianza y apoyo.

Atentamente,

JAIME ALEXANDER ROMERO
Representante Legal
Bogotá D.C., 26 de Marzo de 2024
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